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I. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 129 города Пензы
«Подсолнушек» (далее – Учреждение) разработан в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 «Об
утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указа
Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013г. №309 «О мерах по реализации отдельных
положений Федерального закона «О противодействии коррупции», статьей 13.3 Федерального
закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», части 4 статьи 47
Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»,
Федерального закона о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а также основан на
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных
правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники Учреждения
независимо от занимаемой должности.

3. Кодекс устанавливает принципы и нормы поведения должностных лиц и других
работников детского сада, определяет правила взаимоотношений внутри Учреждения, а также
взаимоотношений с родителями (законными представителями), органами власти, юридическими и
физическими лицами.

4. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с положениями
Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения
работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также
содействие укреплению авторитета работника Учреждения, доверия граждан к Учреждению и
обеспечению единых норм поведения работников.

6. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений
Кодекса.

7. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих
должностных обязанностей.

8. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере профессиональной
деятельности, уважительного отношения к деятельности работников Учреждения в общественном
сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников
Учреждения, их самоконтроля.

9. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников

1. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения
являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на работе
в Учреждении.
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