
 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

 

 

1. Общие сведения о дошкольном учреждении. 

 
Муниципального  бюджетного дошкольного учреждения детского сада№129 города Пензы 

функционирует с 1978г. располагается в типовом здании 

 

Филиал № 1муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада комбинированного вида № 129 города Пензы функционирует с 1978 г., 

 располагается в типовом здании.   

 

Филиал № 2  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 129 города Пензы  «Подсолнушек» функционирует с 1982 г., 

 располагается в типовом здании. 

 

  

Юридический адрес: Россия, 440060, г. Пенза, ул. Рахманинова, 35А , тел 43-62-40 

Ладожская, 25, тел.: 95-56-73 

 

Фактический адрес:   Россия.440062,г. Пенза,  ул.  Ладожская,25.тел 43-62-40 

Россия, 440066, г. Пенза, ул. Ладожская, 41, тел.: 95-63-24 

 

 

Учредитель:  Управление Образования г. Пензы. 

 

Педагогическая деятельность осуществляется на основании: 

Свидетельства о государственной аккредитации- АА-183704 регистрационный номер №4370 от 

27.12.2007. 

Лицензия- Серия РО № 033544 регистрационный  3 10802 от 14.11.11.г. 

 

Заведующая : Кочеткова В.З.образование  высшее, общий стаж работы -40 лет, стаж работы в 

данной должности 15 лет. 

 

Заместители  заведующей по ВиМР   
 

Беляйкина Т.М., образование высшее, 

общий стаж работы-15 лет, стаж работы в должности 3 года. 

 

Нестерова Н.Н.,  образование высшее, общий стаж работы– 20 лет, стаж работы в данной долж-

ности – 13 год 

 

Королькова Наталья Борисовна, образование высшее, общий стаж работы– 33 лет, стаж работы в 

данной должности – 5 лет. 

.  

 

Пятова Л.А., образование высшее, общий стаж работы– 23 лет, стаж работы в данной должности 

13  лет.  

 

 

 



 

 

 

 

 

Педагогический коллектив укомплектован согласно штатного расписания. 

В детских садах  созданы условия для всестороннего развития каждого ребенка: 

 охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

 обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития; 

 приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

Реализуемые программы в детских садах. 

 

 « Основная общеобразовательная программа дошкольного воспитания» 

 

 Основное учреждение 

Количество групп: учреждение рассчитано на 12 групп. 

 

№ Группа Количество 

1 1 младшая 2 

2 2 младшая 2 

3 средняя  2 

4 старшая  3 

5 подготовительная к школе  3 

 

Списочный состав:  307 детей  

Дополнительные помещения: 

- музыкальный зал; 

- спортивный зал; 

- логопункт; 

- медицинский кабинет; 

- методический кабинет. 

 

 Филиал №1 

Количество групп: учреждение рассчитано на 12 групп. 

 

№ Группа Количество 

1 1 младшая 2 

2 2 младшая 2 

3 средняя  3 

4 старшая  2 

5 подготовительная к школе  3 

 

Списочный состав:  280 детей. 

Дополнительные помещения: 

- музыкальный зал; 

- логопункт; 

- медицинский кабинет; 

- изолятор 

- физиотерапевтический кабинет 

- методический кабинет. 

- бассейн 



 

 

 

 

Филиал №2 

Количество групп: учреждение рассчитано на 14 групп, из них 9 групп отдано под классы 

начальной школы многопрофильной гимназии № 13. 

В данное время функционирует 5 групп: 

№ Группа Количество 

1 1 младшая 1 

2 2 младшая 1 

3 средняя  1 

4 старшая  1 

5 подготовительная к школе  1 

 

Списочный состав:  141 ребенка  

 

Дополнительные помещения: 

- музыкальный зал; 

- спортивный зал; 

- логопедический кабинет; 

- кабинет педагога-психолога; 

- медицинский кабинет; 

- методический кабинет. 

 

 

 

 

 

     На участках детских  садов    имеются  игровые площадки для всех возрастных групп, цветни-

ки и огороды. 

 Основное учреждение 

Контингент воспитанников  307   человек ,   в том числе 

Возраст детей Количество групп Количество детей 

С 1,5 – 3 лет 2 55 

С 3 – 7 лет 10 252 

 

Фактическая посещение   291 ребенок 

Пропуски по болезни на одного ребѐнка – 20 дней: 

- прочие – 16. 

 

Филиал №1 
Контингент воспитанников  280 человек, в том числе 

Возраст детей Количество групп Количество детей 

С 1,5 – 3 лет 2 56 

С 3 – 7 лет 10 224 

 

Фактическая посещение  190  детей. 

Пропуски по болезни на одного ребѐнка – 19дней 

- прочие –13 

 

 

 



 

 

 

 

Филиал №2 

Контингент воспитанников  141 человека, в том числе 

 

 

Возраст детей Количество групп Количество детей 

С 1,5 – 3 лет 1 29 

С 3 – 7 лет 4 112 

 

Фактическая посещение – 95 ребѐнок. 

Пропуски по болезни на одного ребѐнка –21 день 

- прочие – 14 

 

 

 

Причины недостаточной посещаемости:  

 посещение медицинских специалистов; 

 пропуски детей по причине болезни; 

 пропуски детей по причине очередного отпуска родителей; 

 скользящий график работы родителей. 

 

Вывод.  В  детских садах  ведѐтся работа по профилактике и снижению заболеваемости детей. 

Разработан и утверждѐн план оздоровительных мероприятий, включающих в себя дыхательную 

гимнастику, оздоровительную гимнастику после сна, использование корригирующей гимнасти-

ки, фито-витаминная терапия, различных видов закаливания (босохождение, полоскание горла 

водой комнатной температуры), 

Также систематически проводятся: утренняя гимнастика, физкультурные занятия на воз-

духе, подвижные игры на прогулке, физкультминутки, занятия на тему «Познай себя», где дети 

получают элементарные представления о здоровом образе жизни, организуются дни здоровья. 

Эти мероприятия позволили  снизить уровень простудных заболеваний. 

 

Перспективы   в работе : 

1. Продолжить работу по активизации системы медико-оздоровительных мероприя-

тий, разработанных МБДОУ. 

2. Продолжать воспитывать у дошкольников потребность к здоровому образу жизни 

                  (обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек). 

3. Продолжить ведение консультативной работы с родителями по закаливанию ре-

бѐнка, профилактике простудных заболеваний через различные формы работы 

(наглядно-информационное обеспечение, индивидуальная работа).  
4. Поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам зака-

ливания и охраны здоровья детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Информация о кадрах 
 

2.1. Статистика педагогических кадров 

 

Основное учреждение 
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Зав. МБДОУ 1    1          1 

Зам. зав. по ВиМР 1    1    1     1  

Воспитатели 21  7 3 14 6 4  11 2 9 9  12 1 

Учитель-логопед 1    2   1 1  1   1 1 

Муз . руководи-

тели 
2  1      1 1 1 1    

Инструктор по 

физической куль-

туре 

1  1         1    

Педагог-психолог 1    1     1     1 

Всего 28  10 3 19 6 4 1 14 4 11 11  14 4 

 

Вывод. Педагогический коллектив укомплектован полностью. В настоящее время в детском саду 

работает 29 педагогов:  заместитель заведующей по ВиМР, 22 воспитателя,  музыкальный работ-

ник, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре Большинство вос-

питателей (72% )с высшим педагогически образованием. Основная часть педагогов имеет стаж 

работы   до 15 лет( 47%) 
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Зав. МБДОУ 1    1    1      1 

Зам. зав. по ВиМР 1    1    1      1 

Воспитатели 23  9 3 10 3 4  2 4 9 4  13 5 

Учитель-логопед 1    1   1   1   1  

Муз . руководи-

тели 2  1  1    1  1   2  

Педагог-психолог 1    1          1 

Всего 28  11 3 15 3 4 1 5 4 12 4  17 8 

 

 



 

 

Вывод. Педагогический коллектив укомплектован полностью. В настоящее время в детском саду 

работает 28 педагогов: зам .заведующей по  1 филиалу , заместитель заведующей по 

ВиМР, 22 воспитателя,  музыкальный работник, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор 

по физической культуре Большинство воспитателей (80 %) с высшим педагогически образовани-

ем. Основная часть педагогов имеет стаж работы свыше 25 лет (50 %). 

 

Филиал №2 
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Зам. зав. по 

М и ВР  
1 - - - 1 - - - - - 1 - - - 1 

Воспитатели 10 - 1 - 9 - 2 2 1  1              4 2 - 7 1 

Инструктор 

по физ. куль-

туре 

1 - - - 1 - - - - 1 - 1 - - - 

Муз . руко-

водители 
1 - 1 - - - - - - - 1 - - - - 

Всего 13 - 2 - 12 - 2 2 1 2 6 3 - 7 2 

Всего  (%) 100% - 15,3% - 92% - 15,3% 15,3% 7.6% 15,3% 46,1% 23% - 53,8% 15,3% 

 

Вывод. Педагогический коллектив укомплектован  полностью. В настоящее время в детском са-

ду работает 10 педагогов:  заместитель заведующей по методической и воспитательной работе, 

10 воспитателей,  музыкальный работник, инструктор по физической культуре. Большинство 

воспитателей11человек  (84,6%) с высшим педагогически образованием. Основная часть педаго-

гов имеет стаж работы свыше 20 лет (69,2%). 

Среди педагогов имеют высшую категорию – 2 человека  (15,3 %); 

I квалификационную категорию –7 человек (53,8 %). 

 

 

В детских садах  сложился высококвалифицированный, профессионально-грамотный коллектив, 

творчески относящийся к своей работе. Сложившаяся система работы  дает устойчивые резуль-

таты. Ведется планомерная работа по повышению квалификации педагогов. 

 

Перспективы создавать условия для профессионального роста педагогов, используя различные 

формы работы с педагогами (семинары-практикумы, консультации, педсоветы, тематические 

проверки, открытые просмотры, круглые столы с родителями, обучение на курсах при ГАОУ 

ДПО «Пензенский институт развития образования» и т.д.). Стимулировать педагогов к участию 

научно-практической конференции, в творческих группах города. 

С целью повышения квалификации направить 8 педагогов на курсы в ГАОУ ДПО «Пензенский 

институт развития образования». В новом учебном году планируется аттестация 4 педагога. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Повышение квалификации педагогов 

Основное учреждение 

 

Наименование курсов, семинаров 

 (кто проводит) 

2018 – 2019 уч. г. 

Количество педагогов % 

Краткосрочное обучение  ГБОУ ДПО ИРР 

«Пензенский институт  развития образования» 

по программе « ФГОС ДО современные под-

ходы к развитию ребенка» 

8 40% 

Участие   открытых просмотрах для ГБОУ 

ДПО «Пензенский институт  развития образо-

вания» 

Воспитатели  

 
50 % 

Итого 8 90 % 

 

 

Филиал №1 

Наименование курсов, семинаров 

 (кто проводит) 

2018 – 2019 уч. г. 

Количество педагогов % 

Краткосрочное обучение  ГБОУ ДПО ИРР 

«Пензенский институт  развития образования» 

по программе « ФГОС ДО современные под-

ходы к развитию ребенка» 

4 30% 

Краткосрочное обучение  ГБОУ ДПО «Пен-

зенский институт  развития образования» по 

программе «Актуальные вопросы педагогики 

раннего детства», «Новые информационные 

технологии» 

8 40 % 

Участие   открытых просмотрах для ГБОУ 

ДПО «Пензенский институт  развития образо-

вания» 

Воспитатели  

 
20% 

Итого 8 90% 

 

Филиал №2 

 

Наименование курсов, семинаров 

 (кто проводит) 

2018 – 2019 уч. г. 

Количество педагогов % 

Краткосрочное обучение  ГБОУ ДПО «Пен-

зенский институт  развития образования» по 

программе «Актуальные вопросы дошкольно-

го образования на современном этапе»  

2 15,3% 

Итого 2 15,3% 

 

Вывод: в детских садах   сложившийся, высококвалифицированный, профессионально-

грамотный коллектив, творчески относящийся к своей работе. Сложившаяся система работы в 

ДОУ дает устойчивые результаты. Ведется планомерная работа по повышению квалификации 

педагогов. 

Планы по самообразованию выбраны соответственно направлению работы детского сада, 

годовых задач и находятся в разной стадии разработки Ведѐтся систематическая работа по по-

вышению квалификационного уровня педагогических работников. В 2018-2019 учебном году 70 

% педагогов повысили свой профессиональный уровень,  посещая курсы квалификации при 

ГБОУ ДПО ИРР 



 

 

Перспектива в работе. Коллективу необходимо продолжать проводить целенаправленную 

работу по повышению профессионального мастерства педагогов: 

- активно посещать и принимать участие в семинарах, открытых мероприятиях, конкурсах, про-

водимых Управлением Образования г. Пензы; 

 с целью повышения квалификации отправить педагогов на курсы ГБОУ ДПО ИРР 

 повысить квалификацию педагогов за счет аттестации, согласно поданным заявлениям 

педагогов.  

 

 

 



 

 

 


